ENGENHARIAE CONSTRUCAO

aaaaaaaaaaaaa

i cos

Teixeirqg, Pinto & Soares, S.A.

PLANO DE PREVENCAO DE
RISCOS DA CORRUPGAOE &
INFRACOES CONEXAS .

Decreto-Lei n.° 109-E/2021: Regime
Geral da Prevencdo da Corrupgdo



PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DA CORRUPGAO E PG.01.02/B

|‘|l|l =S INFRACOES CONEXAS Data::g/ o

INDICE

O 1V (0T T UL of Yo LSO 3
2. AORGANIZAGAO ..ottt et et a ettt b et s et s s ettt s et s st n st e 4
3. METODOLOGIA GESTAQ DE RISCOS .........oovuivieieriieeesessseeesesassassesseses s ss s st saesssesassssesassssesassessesassessesessassesassnens 6
4. CONTROLO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO .........ooovmimieiieeieeieeessteseesessesessessesessssse s sesae s ssssesessssssssassassssssasssans 7
5. MATRIZ DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS ........c.cocvevieereerererereieeeeeseseeaesesesesesesessesesesenes 8

INDICE DE ILUSTRAGOES

FIGURA 1: ORGANIGRAMA INTERNO DA TEIXEIRA, PINTO & SOARES, S.A. ...coociiiiiiiiiii it 4
TABELA 1: COMPORTAMENTOS INFRATORES ..ottt s sba e 5
TABELA 2: CRITERIOS DE ANALISE DE RISCOS .....vvuvvieececteteteteseseeeeessesesesesesesessssssesesesssesessssssesesasesessssssssesesesesasesssssssesesasasans 6

Elaborado: Departamento Juridico Aprovado: Administrador


file:///C:/Users/Ana%20Ferrás/Dropbox/TPS%20-%20SGQAS%202021/01_Doc.%20elaboração_aprovados%20TPS/a)%20Docs%20em%20Elaboração/01%20-%20Gestão%20negócio%20TPS/Plano%20Prevenção%20Corrupção%20(PPR)/Rev.01/Plano%20de%20Prevenção%20de%20Riscos%20da%20Corrupção_Rev.01.docx%23_Toc125992515

| PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DA CORRUPCAO E - _3"16/;’11/"2)5; 2
| I | =S INFRACOES CONEXAS ata =
ENGENHARIA E CONSTRUCAO Pag. 3del2

1. INTRODUGAO

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro veio criar o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo e estabelecer

o regime geral de prevengdo da corrupgdo que implementa o programa de cumprimento normativo.
A Teixeira, Pinto & Soares, S.A. implementou um programa de cumprimento normativo que consiste nos
seguintes pontos:

e Elaboracdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas;

e Elaboracdo Cédigo de Conduta;

e Implementacdo de um Programa de Formacao;

e Implementacdo de um Canal de Denuncias;

e Designacao do Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

A Teixeira, Pinto & Soares, S.A. ao abrigo do DL n.2 109-E/2021 estabelece e desenvolve no presente

documento o Plano de Prevencdo de riscos da Corrupcao e Infragdes Conexas, doravante designado por PPR.

E exigido, desde os trabalhadores aos dirigentes, passando pelos fornecedores, clientes e prestadores de
servicos, uma postura assente dos principios da boa-fé, ética e idoneidade profissional, transparéncia e
responsabilidade social que se reflitam nas relagGes comerciais, laborais e sociais que esta empresa estabelece

com todos, sejam eles funcionarios ou parceiros de negdcios.

Sendo a Teixeira, Pinto & Soares, S.A. uma entidade com mais de vinte e cinco anos no mercado, pautada
pelas boas praticas da sua atividade e defensora de uma concorréncia leal, ndo poderia deixar de fomentar

toda e qualquer politica anticorrupgao, sendo seu dever moral, social, ético e profissional.

Elaborado: Departamento Juridico Aprovado: Administrador
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2. A ORGANIZACAO

A Teixeira, Pinto & Soares, S.A. dedica-se a obtencdo do escopo lucrativo através da construcao e reparacdo de edificios, prestacdo de servicos de engenharia
civil, tais como: construcdo de estradas, pontes, tuneis, pistas de aeroportos e vias férreas, construcdo de redes de transporte de 4guas, de esgotos, de
distribuicdo de energia, de telecomunicacdes e de outras redes, construcdo de outras obras de engenharia civil e prestacao de servicos em atividades

especializadas de construgdo.

Assim, dispde de uma organizagdo interna com hierarquia vertical e horizontal que Ihe permite responder as necessidades inerentes a pratica da sua atividade

em todo o territdrio portugués.
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Figura 1: Organigrama interno da Teixeira, Pinto & Soares, S.A.

Elaborado: Departamento Juridico Aprovado: Administrador
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O presente PPR aplica-se a todos os comportamentos no ambito profissional que tenham como agentes:
funcionarios, dirigentes, clientes, fornecedores, prestadores de servicos e demais parceiros com quem

estabelece relagdes comerciais, com o intuito de definir e qualificar os riscos inerentes a sua atividade.

De uma forma transparente, adequada e informativa pretende-se combater os riscos e vulnerabilidades

identificadas na luta contra a corrupcdo e infracdes conexas.

No quotidiano, o crime de corrupcdo é encarado como uma situacao onde um agente aproveitando-se de uma
posicdo vantajosa ou privilegiada, recebe ou oferece uma vantagem indevida a um terceiro como

contrapartida para a realizacdo de um determinado negdcio ou procedimento.

O Cddigo Penal Portugués qualifica os comportamentos que se subsumem a pratica de corrupgao, mormente

nos seus artigos 373.2 e 374.9, estabelecendo também quais as sancdes aplicaveis.

Tipo de Infragao Previsao e Estatuigao Legal

Recebimento indevido de vantagem - artigo 372.2 do Cédigo Penal Portugués

Corrupgdo Corrupgdo passiva - artigo 372.2 do Cdédigo Penal Portugués

Corrupcao ativa - artigo 374.2 do Cddigo Penal Portugués

Peculato — artigo 375.2 e 376.2 do Cddigo Penal Portugués

Participacdo econdmica em negadcio - artigo 377.2 do Cddigo Penal Portugués

Concussao — artigo 377.2 do Codigo Penal Portugués

Abuso de poder — artigo 382.2 do Cadigo Penal Portugués

InfracGes Conexas
Denegacao de justica e prevaricagdo — artigo 369.2 do Codigo Penal Portugués

Trafico de influéncia — artigo 335.2 do Cddigo Penal Portugués

Usurpagao de fungdes — artigo 358.2 do Cddigo Penal Portugués

Suborno — artigo 363.2 do Cadigo penal Portugués

Tabela 1: Comportamentos infratores
Os crimes de corrupcdo e infragGes conexas correspondem igualmente a:
v" Branqueamento ou fraude na obtenc3o ou desvio de subsidio;
v" Subvencio ou crédito;

v" Recusa de cooperac3o.

Elaborado: Departamento Juridico Aprovado: Administrador
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A tentativa de pratica dos crimes supramencionados é punivel criminalmente pelo Cédigo Penal, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de mar¢o, na sua redacdo atual, na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua
redacdo atual, no Codigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro, na Lei
n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacdo atual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na sua redacéo atual, e

no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacdo atual.

3. METODOLOGIA GESTAO DE RISCOS

Os riscos foram qualificados como elevado, intermédio e baixo através de trés critérios de avaliacado:
a) probabilidade;
b) gravidade da acdo/omissdo;

c) eliminagdo dos efeitos decorrentes do ato ou omissao.

Nivel de risco Critérios

Maior probabilidade de criar prejuizos financeiros aos organismos publicos e a empresa

Acdo ou omissdo que lesem o Estado e abalem a credibilidade da Empresa no setor de atividade

Irreversibilidade das consequéncias dos atos ou omissdes

Probabilidade ocasional de criar prejuizos financeiros aos organismos publicos e a empresa

Intermédio Acdo ou omissdo suscetiveis de lesar o Estado e abalar a credibilidade da Empresa no setor de atividade

Possibilidade de reversibilidade das consequéncias dos atos ou omissdes

Probabilidade reduzida de criar prejuizos financeiros aos organismos publicos e a empresa

Baixo Acdo ou omissdo que raramente lese o Estado e abale a credibilidade da Empresa no setor de atividade

Reversibilidade das consequéncias dos atos ou omissdes

Tabela 2: Critérios de Andlise de Riscos

Elaborado: Departamento Juridico Aprovado: Administrador
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4. CONTROLO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO

No ambito do artigo 52 do Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro, a Teixeira, Pinto & Soares, S.A.
designou, como Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, o Presidente do Concelho de Administracao,
sendo este também o Responsavel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.2 2 do artigo

6.9).

A Teixeira, Pinto & Soares, S.A. identificou os riscos inerentes a pratica e persecucao do seu objeto social com
base numa anadlise detalhada das funcdes e responsabilidades de cada area/departamento e definiu medidas
preventivas de forma a combater estes riscos. Sendo que todas as medidas adotadas serdo acompanhadas no

decurso de cada ano pelo Conselho de Administracao e pelos responsaveis designados para o efeito.

No més de outubro de cada ano civil serd elaborado o relatdrio de avaliagdo intercalar das situagGes de risco

elevado.

No més de abril de cada ano civil seguinte ao da sua execucdo serd elaborado o relatdério de avaliacdo anual
com a quantificacdo das medidas implementadas e devidamente identificadas e previsao para aplicacdo total

das medidas.

O PPR serd ainda revisto a cada trés anos apds a sua publicacdo ou sempre que ocorra uma mudanca dos

termos exposto no presente documento.

O PPR foiaprovado a 08 de junho de 2022 e revisto a 31 de janeiro de 2023 devido a uma alteragdo na estrutura

da Teixeira, Pinto & Soares, S.A.

Elaborado: Departamento Juridico Aprovado: Administrador
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5. MATRIZ DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

Conselho de Administragdo

Data aprovagao: 08-06-2022 ‘ Aprovado por: Concelho de Administragao

Departamento Area Identificagao de Riscos

Nivel Risco Medidas Preventivas

Revisdo: 01 / Data: 31-01-2023

Responsavel

Prazo de Execug¢do

1) Transparéncia nos relatérios de contas;

Ui Enti Publi
Conluio com Entidades Piblicas Intermédio | 2) Informacdo de gestdo fidedigna;

Prospecdo de
Clientes

Acionistas e Dep.
Administrativo e Financeiro

Acionistas e Dep.

Caracter anual

Cardacter anual

M3 Gestdo Administrativo e Financeiro
ioni Dep. .
3) Auditorias externas; Acnor.ns'tas e' cP . . Caracter anual
Administrativo e Financeiro
4) Implementacdo do Plano de Prevencgo de Dep. Juridico e Administracio 08-06-2022
Corrupgdo e Infragdes Conexas;
Conflito de Interesses Intermédio
5) Implementacgo do Cédigo de Conduta de Dep. Juridico e Administracio 08-06-2022
Corrupgdo e Infragdes Conexas
Desvllo de clientes para concorrentes 1) Implefnentagao :io Plano de Prevencgdo de Dep. Juridico e Administracio 08-06-2022
mediante pagamento de vantagem Corrupgdo e InfragBes Conexas;
2) Di ~ . Deb. -
Conluio nas ofertas indevidas a clientes ) Divulgagdo do Cddigo de Conduta de ep. Sustentabilidade, 6 meses

Corrupgdo e Infragdes Conexas;

Comercial

Gestdo de
Propostas

3) Envolvimento da Administragdo na
monitorizagdo, avaliagdo e aprovacgdo das
Recebimento ou oferta de vantagem a propostas;

clientes para beneficiar propostas
4) Acompanhamento da cupula dirigente da fase

pré-negocial;

5) Realiza¢do de a¢Bes de formacgdo/informacgédo
em matéria de corrupgdo

Conluio em resultados na tentativa de falsear
propostas, privilegiar um candidato

Qualidade e Resp. Social

Administragdo

Administragao

Dep. Sustentabilidade,
Qualidade e Resp. Social

Caracter regular

Caracter regular

24 meses

Elaborado: Departamento Juridico

Aprovado: Administrador
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Data aprovagao: 08-06-2022

Compras de
Matérias Primas

Departamento Area Identificagdo de Riscos m

Conluio com fornecedores nas propostas de
cotagdo e recebimento de vantagem indevida
para beneficiar propostas

Recebimento de uma parte do valor da

Aprovado por: Concelho de Administragao

Medidas Preventivas

Revisdo: 01 / Data: 31-01-2023

Responsavel

Prazo de Execug¢do

1) Procedimentos de controlo, andlise e
aprovagao de contratos e pagamentos

2) Implementac¢do do Plano de Prevencgédo de

Dep. Administrativo e
Financeiro

Caracter regular

situagOes de reparagao

em matéria de corrupgao

Intermédio N N Dep. Juridico e Administragdo 08-06-2022
compra Corrupgdo e Infragdes Conexas
Aprovisionamentos
Conluio com fornecedores/prestadores de
servigo nas propostas de cotagdo e 3) Divulgagdo do Cédigo de Conduta de Dep. Sustentabilidade, 6 meses
recebimento de vantagem indevida para Corrupgdo e Infragdes Conexas; Qualidade e Resp. Social
Subempreitadas | beneficiar propostas
Recebimento de uma parte do valor do . .. | 4) Realizacdo de agBes de formagdo/informagdo | Dep. Sustentabilidade,
Intermédio L ~ . - 24 meses
contrato em matéria de corrupgao Qualidade e Resp. Social
Recebimento ou oferta de vantagem indevida 1) Implementacio do Plano de Prevencio de
a clientes e fornecedores mediante Intermédio P N § . ¢ Dep. Juridico e Administragdo 08-06-2022
Preparagd0, Apoio | t1uorecimento em negdcios Corrupgdo e Infragdes Conexas
e Controlo de
Obras N 2) Procedimentos de controlo, analise e
Adulteragdo dos pregos nos trabalhos - N - « .
Intermédio | aprovagdo no programa de produgdo Dep. Produgao Caracter regular
complementares . L.
relativamente a autos de medigdo e contratos
Recebimento ou oferta de vantagem indevida 3) Envolvimento da Administragdo na
a clientes e fornecedores mediante Intermédio | monitorizagdo e aprovagdo de contratos e Administragdo Caracter regular
Producgdo favorecimento em negdcios pagamentos
Gestdo de Obras | pagamentos indevidos a fornecedores . ,._ | 4) Procedimento de obra com diferentes niveis | Dep. Produgdo e ,
. . Intermédio ~ - ~ Caracter regular
mediante vantagem prometida de aprovagdo Administragdo
Adulteragdo dos pregos nos trabalhos . 5) Divulgagdo do Cédigo de Conduta de Dep. Sustentabilidade,
Baixo ~ o . . 6 meses
complementares Corrupgdo e Infragdes Conexas; Qualidade e Resp. Social
, Conluio com clientes e fornecedores das 6) Realizagdo de a¢Oes de formacdo/informacdo | Dep. Sustentabilidade,
Pés-Venda uto com ¢l ¢ ) zac s ¢ao/informag p. ou . 24 meses

Qualidade e Resp. Social

Elaborado: Departamento Juridico

Aprovado: Administrador
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Logistica

D oJge 0: 0 06 D AYe ado po O g 0 de Ad O 0: 0 D 0 0
: d 0 d o Nivel Risco Medidas Preventivas Responsavel Prazo de Execucdo
Desvio de materiais, favorecimento de - 1) Confrontar o inventario fisico com o Dep. Logistica e Dep.
Intermédio L. . . . . Semestral
- fornecedores eletrénico Administrativo e Financeiro
Gestdo de
Armazéns - - - . . i ~
Recegdo de materiais desnecessarios - 2) Procedimentos de controlo dos materiais/ Dep. Logistica, Dep. Produgdo .
. . Intermédio . ~ . . . Caracter regular
mediante vantagem prometida equipamentos que sdo rececionados e Dep. Administrativo
Desvio de equipamentos, favorecimento de - 3) Implementagdo do Plano de Prevencdo de - - o
quip Intermédio ) Imp N § N ¢ Dep. Juridico e Administragdo 08-06-2022
. fornecedores Corrupgdo e Infragdes Conexas
Gestdo de
Equipamentos ~ . . . = " -
quip Recegdo de equipamentos desnecessarios - 4) Divulgagdo do Cédigo de Conduta de Dep. Sustentabilidade,
. . Intermédio > - . . 6 meses
mediante vantagem prometida Corrupgdo e Infragdes Conexas; Qualidade e Resp. Social
L ~ . . L 5) Realizagdo de ag¢Bes de formagdo/informagdo | Dep. Sustentabilidade,
Apoio a Produgdo | Conluio com clientes ou fornecedores Intermédio ) , C ¢ ~ cao/ ¢ P . . 24 meses
em matéria de corrupgdo Qualidade e Resp. Social

Administrativo e
Financeiro

Contabilidade

Conluio com clientes e fornecedores nos
pagamentos

Tesouraria

Conluio com clientes e fornecedores nos
pagamentos

Administrativa

Conferir faturas de forma indevida e conluio
com fornecedores

Controlo e Risco

Conluio com entidades bancarias, oferta e
recebimento de vantagem indevida para a
pratica do ato

Baixo

1) Registo efetuado s6 apds conferido o E-fatura
2) Pedido faturas aos fornecedores

3) Contabilidade langa os valores e a tesouraria
controla varios setores

4) Monotorizagdo das faturas com os
documentos suporte

5) Implementagdo do Plano de Prevengdo de
Corrupgdo e Infragdes Conexas

6) Procedimentos de controlo, monitorizagdo e
aprovagao Administrativos e Financeiros

7) Divulgagdo do Cddigo de Conduta de
Corrupgdo e Infragdes Conexas;

8) Realizacdo de a¢Bes de formacgdo/informacgédo
em matéria de corrupgao

Area da Contabilidade
Area da Contabilidade

Area da Contabilidade e
Tesouraria

Area da Contabilidade

Dep. Juridico e Administragdo

Administragdo e Dep.
Administrativo e Financeiro

Dep. Sustentabilidade,
Qualidade e Resp. Social

Dep. Sustentabilidade,
Qualidade e Resp. Social

Caracter regular

Caracter regular

Caracter regular

Caracter regular

08-06-2022

Caracter regular

6 meses

24 meses

Elaborado: Departamento Juridico

Aprovado: Administrador
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Salarios e
ObrigacgGes Sociais

Data aprovagao: 08-06-2022

Departamento Area Identificagao de Riscos

Conluio com funcionarios, recebimento de
vantagem indevida mediante informacgao
privilegiada

Nivel Risco

Aprovado por: Concelho de Administragao

Medidas Preventivas

Revisdo: 01 / Data: 31-01-2023

Responsavel

Prazo de Execug¢do

Intermédio

Recrutamento e
Selegdo

Recebimento de vantagem indevida para
contratar

Recursos Humanos

Medicina Interna

Conluio com funcionarios

Desenvolvimento
Pessoal

Recebimento de vantagem indevida com
promessa de progressao da carreira dos
funcionarios

Sustentabilidade, Qualidade e
Responsabilidade Social

Recebimento de vantagem indevida para
favorecimento de avaliagGes dos
fornecedores e subempreiteiros

Aliciar a ocultagdo de incumprimentos
contratuais ao nivel da qualidade de obra

Aliciar a ocultagdo de incumprimentos

contratuais ao nivel da responsabilidade social

1) Procedimento de confidencialidade

Corrupgdo e Infragdes Conexas

Corrupgdo e Infragdes Conexas;

em matéria de corrupgdo

2) Procedimento de avaliagdo de desempenho

3) Procedimento de recrutamento e selecdo com
a inclusdo de requisitos minimos para contratar

4) Implementagdo do Plano de Prevengdo de

5) Divulgagdo do Cédigo de Conduta de

6) Realizacdo de agBes de formagdo/informacgdo

Dep. Recursos Humanos

Dep. Recursos Humanos

Dep. Recursos Humanos e
Administragdo

Dep. Juridico e Administragdo

Dep. Sustentabilidade,
Qualidade e Resp. Social

Dep. Sustentabilidade,
Qualidade e Resp. Social

Caracter regular

Caracter anual

Caracter regular

08-06-2022

6 meses

24 meses

subempreiteiros

Corrupgdo e Infragdes Conexas

Corrupgdo e Infragdes Conexas;

em matéria de corrupgao

1) Procedimento de avaliagdo de fornecedores e

2) Procedimentos no dmbito da qualidade,
ambiente, seguranca e responsabilidade social

3) Implementagdo do Plano de Prevengdo de

4) Divulgagdo do Cédigo de Conduta de

5) Realizagdo de agBes de formagdo/informagdo

Dep. Sustentabilidade,
Qualidade e Resp. Social

Dep. Sustentabilidade,
Qualidade e Resp. Social

Dep. Juridico e Administragdo

Dep. Sustentabilidade,
Qualidade e Resp. Social

Dep. Sustentabilidade,
Qualidade e Resp. Social

Caracter anual

Caracter regular

08-06-2022

6 meses

24 meses

Elaborado: Departamento Juridico

Aprovado: Administrador
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Identificagao de Riscos

Departamento ‘ Area

Aliciar a ocultagdo de incumprimentos
contratuais ao nivel do ambiente

1) Procedimentos no ambito da seguranga e
ambiente

2) Implementagdo do Plano de Prevengdo de

Dep. Seguranga e Ambiente

Caracter regular

- N Dep. Juridico e Administragdo 08-06-2022
Corrupgdo e Infragdes Conexas
Seguranga e Ambiente
3) Divulgagdo do Cddigo de Conduta de Dep. Sustentabilidade,
~ ~ . . 6 meses
. . . . Corrupgdo e Infragdes Conexas; Qualidade e Resp. Social
Aliciar a ocultagdo de incumprimentos
contratuais ao nivel da seguranga
& ¢ 4) Realizagdo de a¢des de formagdo/informagdo | Dep. Sustentabilidade, 24 meses

em matéria de corrupgdo

Qualidade e Resp. Social

Recebimento de vantagem indevida para
favorecimento de terceiros

1) Procedimento de confidencialidade

2) Implementagdo do Plano de Prevengdo de

Dep. Recursos Humanos e
Administragdo

Caracter regular

- o Dep. Juridico e Administragdo 08-06-2022
Corrupgdo e Infragdes Conexas
Juridico
3) Divulgagdo do Cddigo de Conduta de Dep. Sustentabilidade,
~ o . . 6 meses
. . . Corrupgdo e Infragdes Conexas; Qualidade e Resp. Social
Recebimento de vantagem indevida em troca
de informacdo privilegiada
caop & 4) Realizagdo de a¢des de formagdo/informagdo | Dep. Sustentabilidade,
‘- ~ . . 24 meses
em matéria de corrupgdo Qualidade e Resp. Social
1) ImpIeInentagao 90 Plano de Prevencdo de Dep. Juridico e Administragdo 08-06-2022
Corrupgdo e Infragdes Conexas
. Recebimento de vantagem indevida para 2) Divulgagdo do Cédigo de Conduta de Dep. Sustentabilidade,
Marketing . . - - . . 6 meses
favorecimento dos clientes Corrupgdo e Infragdes Conexas; Qualidade e Resp. Social
3) Realiza¢do de a¢Bes de formacgdo/informagdo | Dep. Sustentabilidade, 24 meses

em matéria de corrupgdo

Qualidade e Resp. Social
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